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!ополнительное соглашение NЪ2 от 22.1,2.2025 г,
к Коллективному договоirу между работодателем и

профсоюзным комитетом (представителем работников)
МБДОУ ,Щетский сад Ns З <Гнездышко>> г.Щдортюли

от 20 февраля 2025 года

На основании статьи 44 Трулового кодекса Российской Федерации, пуЕктов
1.9., 1.1 1. Коллективного договора муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения ,Щетский сад Jф З <Гнездышко> города

,Щrортюли муниципального района ,Ддортюлинский район Республики
Башкортостан на 2025-2027 годы стороны коллективного договора:
работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной
оргацизации Вахитовой Ирины Марсовны и работники образовательной
организации в лице их представителя - первичной профсоюзной организации
муницип€lльного
,Щетский сад Nэ

Щтортюлинский
коллективный

бюджетного дошкольного образовательного r{реждениJI
З <<Гнездыпrко>> города ,Щюртюли муниципzrльного района
район Республики Башкортостан, решили внести в

договор муницип€rльного бюджетного дошкольного
образовательного учреждения .Щетский сад ЛЪ 3 <Гнездышко)) города

!юртюли муниципапьного района Щюртюлинский район Республики
Башкортостан на 2025-2027 годы следующие изменения;

1" Абзац 1 пункта 3.9. изложиъь- в следующей редакции: (Стороны

договорились, при равной производительности труда
квалификации, отсутствии лиц, удовлетворяющих требоваЕиям ч.2 ст.
l79 ТК РФ, преимущественным правом на оставление на работе
пользуются следующие категории работников:>>.

2. Подпункт 5.2.2. пункта 5.2. изложить в следующей редакции:
<<5.2.2. Ржмеры и условия осуществления стимулирующих выплат за
интенсивЕость, вьlсокое качество и результативность профессиональной
деятельности, премий и иных поощрительных выплат устанавливаются
локаJIьным актом образовательной организации, определяющим
основания для начислениrI выплат и их периодичность, утверждаемым с

учетом мнения Профсоюзного комитета, с )л{етом требований ч. З ст.
1З5 Тк РФ.).

З. Подпункт 5.2. 12. пункта 5.2. изложить в следующей редакции:
<<5.2.|2. Выплаты по повышающим коэффициентам
квалификационную категорию (стаж работы), ежемесячная
стимулирующая надбавка молодым специ€Lпистам являются
обязательными.>>.

4. Подгryнкт 5.2.13. пункта 5.2изложить в следующей редакции:
<<5.2.1,З. Педагогическим работникам, имеющим ква,тификационные
категории (педагог-наставник)), (педагог-методист>, при условии



выполнениlI педагогическими работниками дополнительных
обязанностей, связанных с методической работой или наставничеiкой
деятельностью, устанавливается выпJIата компенсационЕого характера
за выrrолнение дополнительного вида работы, не входящей в
должностные обязанности. Размер выплаты определяется Положением
об оплате труда работников МБЩОУ ,Щетский сад ЛЬ З <<Гнездышко>>

г.,Щюртюли.
Педагогическим работникам, не имеющим квалификационЕ},ю
категорию (педагог-наставник)), (педагог-методист)), но фактически
выполняющим методическую рабоry или ведущим наставниtlеск}aю
деятельность, устанавливается выплата компенсационного характера за
выполнеЕие доrrолнительного вида работы, не входящей в должностные
обязанности. Размер выплаты определяется Положением об оплате
труда работников МБ[ОУ,Щетский сад Ns З <<Гнездьтшко>> г.Щюртюли.>.

5. Подпlтrкт 5.2,14. гryнкта 5.2. излох<ить в следующей редакции: <<5.2.|4.

Заработная плата без rleTa ежемесячной надбавки, установленной
педагогическим и другим работникам организации, работающим в
группах, ре€lлизующих основную общеобразовательЕую программу
дошкольЕого образования (5000 и 1000 рублей), не может быть
установлена ниже минимаJIьЕого pilЗМepa оплаты труда.
При работе менее или более чем на ставку заработной платы, замещении
временно отсутствующего работника, цри работе по BHyTpeIrHeплy и
внешнему совместительству надбавка выплачивается за фактическую
нагрузку (фактически отработанное время).>.

6. Подпункт 5.2. 19. пункта 5.2. изложить в следующей редакции:
<<5.2.|9. Помощникам воспитателей, младшим воспитателям за
непосредственное осуществлеIIие воспитательных функций в fiроцессе
проведеЕия с детьми заIUIтии, оздоровительньж мероприl{тии,

. приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических
навыков уста}Iавливается компенсационнаlI выплата к окладу в размере
2з,|уо;>. .

7. Подгryнкт 5.2,23. пункта 5.2.изложить в следующей редакции:
<<5.2.2З. Педагогическим работникам, имеющим ведомственные знаки
отлиЕIиrI (награды), устанавливается повышающий к9эффициент к
оплате за фактическую нагрузку в соответствии с Положением об оплате
труда работников МБЩОУ Щетский сад ЛЪ3 <<Гнездышко>> г. Дюртюли;
Работникам, имеющим ведомственные знаки отличиrI (наградьт),

устанавливается повышающий коэффициент к окладу по занимаемой
должности в соответствии с Положением об оплате труда работников
МБДОУ,Щетский сад ЛsЗ <<Гнездышко>> г. ,Щюртюли.
Руководителю rIреждения и работника\4 (при наличии экономии фонда
оплаты труда) устанавливается единовременное поощрение:



при награждении знаками особого отличиrI , медалью (<Золотая

Звезда>> и золотой медалью <Герой Труда Российской Федерации> - в
размере 100000 рублей;

при награждеЕии орденами Российской Федерации, медалями
Российской Федерации, за исключением юбилейньтх медалей
Российской Федерации, и знаком отличиlI ордена Святого Георгия
Георгиевским Крестом - в размере 50000 рублей;

при присвоении почетньIх званий Российской Федерации и
награждении знаками отличия Российской Федерации * в размере 30000
рублей;

при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере
20000 рублей;

при поощрении Правительством Российской Федерации - в

размере 10000 рублей;
при награждении орденами и медалями Республики Башкортостан

- в размере 30000 рублей;
при награждении Почетной грамотой Республики Башкортостан и

присвоении rrочетных званий Республики Башкортостан - в р.Lзмере
20000 рублей;

при поощрении Главой Республики
10000 рублей;

при поощрении Государственным

Башкортостан - в размере

Собранием - Курултаем
Ресгryблики Башкортостан,-_ в размере 10000 рублей;

rlри поощрении Правительством Республики Башкортостан - в

размере 10000 рублей;
при поощрении Министерством просвещения Ресrryблики

Башкортостан * в рЕвмере З000 рублей.
при награждении Почетными грамотами администрации
мунициfiального района ,Щрртюлинский район Республики
Бяттткортостан, Муниципального казенЕого }пrреждения Управление
образования муницип€l,,Iьного района,Щtортюлинский район Республики
Башкортостан - в размере 3000 рублей.>.

8. Подпункт 5.2.26. лунюа 5.2, изложить в следующей редакции:
<<5.2.26. При невьтполнеЕии норм труда, неисполнеЕии трудовых
(должностньж) обязанностей тrо причинам, не зависящим от
работодателя и работника, за работником сохраняется не меЕее дв}х
третей тарифной ставки, оклада, рассчитанного flропорционально
времени простоя.>.

9.Подпункт 6.3.5. пункта б.З. изложить в следующей редакции:
<6.3.5. Не препятствует педагогиrIескому работнику в прохождении
аттестации на ква_тrификационную категорию, в том числе не отк€lзывает
в заверении показателей их професоионalJIьной деятельности.)).

10. Подпункт б.З.7. гr}rrкта 6.3. изложить в следl,тощей редакции:

,1

4



<<6.З.7. Предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый
отпуск продолжительностью до трех календарных дней работникам -
членам аттестационной комиссии Министерства просвещения
Ресrryблики Башкортостан.>>.

11. Подпункт 9.1.2. пункта 9.1. изложить в следующей редакции:
<9.1.2. Молодым специ€lлистом признается гражданин Российской
Федерации в возрасте до З5 лет включительно, окончивший
профессиона.,rьную образовательную организацию или образовательную
организацию высшего образования по имеющим государственную
аккредитацию образовательным программам и вfIервые принятый на
работу в образовательную организацию по трудовому договору в
соответствии с уровнем профессионального образования и
квалификацией в течение года после окончания профессиональной
образовательной организации или образовательной организации
высшего образования (в том числе непедагогического лрофиля),
Молодыми специ€шистами также признаются лица, удовлетворяющие
условиям, Ееречисленным в настоящем коллективном договоре.>).

12. Подпункт 9.1,8. пункта 9.1. изложить в след}тощей редакции:
(9.1.8. В пятилетний срок действия статуса молодого специмиста не
включаются следующие периоды (статус сохраняется9 срок действия

продлевается):
- период военной службы по мобилизации или при заключении
им контракта в соответствии с пунктом'7 стжьи 38 Федерального закона
"О воинской обязанности и военной сrryжбе" либо контракта
о добровольном содействии в выполЕении задач, возложенных
на Вооруженные Силы Российской Федерации;
- rrериод срочной военной службы или заменяющей ее альтернативной
гражданской службы;
- перерыв в работе продолжительностью не более 3 месяцев после
расторжения трудового договора в другои
организации;
- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком
- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком
до достижения им возраста З лет.>>.

13. Подпункт 9.1.10. пункта 9.1. изложить в следующей редакции:
(9.1.10. В случае присвоения работнику статуса молодого специалиста,
гарантии, установленные ему как молодому специалисту, реализуются в
течение 5 лет и продолжают действовать и после достижения
работником возраста З5 лет.>.

14.Подпункт 9.1.12. пункта 9.1. изложить в следующей редакции:
<<9.1.1,2, Ежемесячная стимулир}.ющая надбавка сохраняется при
получении молодым специаJIистом квалификационной категории,

образовательной

не более 3 лет;



работникам - молодым специалистам' имеющим
стаж, в том числе до завершения обучения в

профессионального образования, устанавливается
(сохраняется) повышающий коэффиuиент к оплате за фактическую
нагрузку за стаж педагогической работы.>.

15. Подпункт 9.1.13. пункта 9.1. изложить в следующей редакции:
(9.1.13. В случае если молодой специаJIист получил квалификационную
категорию до l января 2Q24 rода за ним сохраняется (возобновляется)
право на получение ежемесячной стимулирующей надбавки с 1 января
2024 rода.>>.

1б. Подrryнкт 9.1.17 пункта 9.1. изложить в следlтощей редакции:
<<9.1.17 . Право педагогического работника на полччение

до моментаединовременной стимулирующей выплаты сохрацяется
реализации этого права.>.

17.Абзац 1 пункта 9.4. изложить в следующей редакции:
к9.4. Стороны при регулировании трудовых отношений с работниками с
семейными обязанностями, работниками, ),4{аствующими
патриотическом воспитании обучающихся, работниками, являющимися
членами семей военнослужащих, наставниками молодых специ€Lпистов
подтверждают, что:>

18. Подпункт 9.4.1. пункта 9.4. изложить в следующей редакции:
<9.4.1.Работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет,
имеют право на первоочеведное получение ежегодного оплачиваемого
отпуска в летнее или другое удобное для них время.)).

19, Подпункт 9.4.7. пункта 9.4. изложить в следующей редакции:
<<9.4.7 . По заявлению членов семей военнослужащих работникам
предоставляются до3 дополнительных оплачиваемых выходньтх дней в
период отпуска по личным обстоятельствам военнослужащих'
призванных на военную службу по мобилизации или проходящим
военную службу по контракту, и участвующих в проведении
специальной военной операции.>.

20. Подпункт 9.4.9. пункта 9.4. изложить в следующей редакции:
<9.4.9.Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до
четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте
до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в
возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка без
матери в возрасте до четырнадцати лет, работникам, осуществляющим
уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за
членами семьи - инвалидами с детства независимо от возраста
предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения
заработной платы в летнее и другое удобное для них время
продолжительностью до 14 календарных дlей.).

21. В пункт 9.4. добавить следуюпIие подпункты:

Педагогическим
педагогический
организациях



(9.4.10, Работающим женщинам предоставляется один рабочий день в
течение года с сохранением среднего заработка для прохождения
медицинского осмотра (скрининга) у гинеколога и (или) маммолога с
последующим предоставлением подтверждающего документа.
9.4. 1 1, Женщинам, имеющим ребенка-первоклассника, предоставляется
дополнительный нерабочий оплачиваемый день в первый учебный день
сентября при совладении с рабочим днем. Условия rrредоставления
такого дня оговариваются работодателем и работником.
9.4.12. Особенности регулирования труда работников, выполняющих
работу по наставничеству, регламентируются ст. 351 ,8 ТК РФ.
9.4.13. Работникам, выполняющим дополнительную работу по
наставничеству, предоставляетоя дополнительныи оплачиваемыи отпуск
продолжительностью 1 день.>>.

22. Абзац б пункта 10.8 изложить в следующей редакции:* <<Подписку на профсоюзную газету для образовательной
организации.>.

23. Пункт 10.9 изложить в след}.ющей редакции:
(10.9. Профсоюзный комитет организует оформление единых
электроннь]х профсоюзных билетов Общероссийского Профсоюза
образования в Автоматизированной информационной системе <Единый
реестр Общероссийского Профсоюза образования)) и регистрацию в
приложении <ПрофПлюс>) для получения корпоративных скидок и
бонусов. >.

24. Пункт 2.1. подпункта 2.|.lЗ. приложения 1 в коллективному договору
<Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ Щетский сад Jф 3
<Гнездышко> г.!юртюли МР {юртюлинский район РБ> изложить в
следующей редакции:
(2.1.13. Прием на рабоry оформляется трудовым договором.
Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового
договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание
приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям
закJIюченного трудового договора.
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего
трудового распорядка, иными локаJIьными нормативными актами,
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
коллективным договором).

25. Пункт 2.1. подпункта 2.1.21,. приложения 1 в коллективному договору
<<Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ .Щетский сад Ns З
<<Гнездышко>> г..Щrортюли МР Щюртюлинский район РБ> изложить в
следующеи редакции:
<<2.I.2|. Все записи о выполняемой работе, rrереводе на другую
постоянную работу, квалификации, о награждениях, предумотренных
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